[image: image1.png]WX BT MYicOn 1B par = RAoDe Reader: ol

@afin_PepakTuposatve Mpocotp Okno_Crpaska x

8288 ® @

| | @z | VicTpymentol | Moanvcanve | KommenTapimn

MIHICTEPCTBO OCBITH | HAYKH YKPATHH

BIAKPUTHI MIZKHAPOIHUA YHIBEPCUTET PO3BUTKY JIOJAMHHI
«YKPATHA»

3ATBEP/DKEHO
pitenss Buenoi Paz
BiltkpHoro winapozoro
YHiBEpCHTETY PO3BHTKY 01N
«ipaitian

Tporokon Ne £

Bia 66

OCBITHLO-IPO®ECIAHA 1IPOT PAMA

«EKOHOMIKA»
Tepuioro (FakasappesKoro) piss BHIIOT ocBiTH
sa cneuiabicTio 051 (ExoHoMiKka»
raysi suan 05 «Couiatbui Ta noBeAiHKOB HaYKI»

Koasigixau B 3 exOHOMiKH

Ocaitun nporpavia moTCA B A0
wakarion No 27
Bt 7 ¢ 2019p)

tpesnaent /" (L0 L M. Taranayx

Kuis 2019

I8 o Miconaio ot .. IWER" PO T





[image: image2.png]"o ERONOMiKa Dakanabp-par - AUoDE Reader: -

@afin_PepakTuposatve Mpocotp Okno_Crpaska x

QB rBes|

Vhctpymeror | Toanvcarme | Kommentapyin

JIUC

NOrO/UKEHHS

0CBITHLO-NPOde

«EKOHOMIKA»

HOT Iporpamu

o108 HAYKOBO-MCTOARY 010 00 cHans
YHIBEPCHTETY 3 1O1ebHO-PECTOPAHHOT
COpaBH, NNPHEMHHIITEA Ta SKOHOMIKH LI1. €pmakosa

Jlupexrop Mitkonaitchkoro

MiKPEriOHANBHOTO IHCTHTY TY PO3BUTKY

moauHK YriepeuTery «Ypainay AM. Crapesa
oy o

Fapant ocBiTHEOT IPOrpanmH

NOHEHT Kadeipi eKOHOMIKH Ta

iHQopmattiiinmy texionoriii

Kat AT (i3HKO-MATeMa THHTHIX HayK AB. 3asroponniii

Ipeacraguuk poboToRaBIB:
supexrop TOB «Mukonais-By i A.A. Bopuenko

TlpencraBuuk cryaenTehkoro

CaMOBPsLLY BaH 151

crynent rpyn FK 41, 4 kypey cneujanshocti /-

6.030502 «Exonomitina KidepHeTHKa» M.B. Ckopoxonos

PO e





ПЕРЕДМОВА

Розроблено Науково-методичним об’єднанням із готельно-ресторанної справи, підприємництва та економіки у складі:

1. Єрмакова Ірина Павлівна, к.пед.н., доцент, директор Миколаївського коледжу, голова НМО;
2. Скупський Руслан Миколайович, д.е.н., доцент, завідувач кафедри підприємництва, управління та адміністрування;
3. Гаркуша Олексій Миколайович, д.е.н., професор, професор кафедри економіки та інформаційних технологій;
4. Пилипенко Світлана Миколаївна, к.т.н., доцент, доцент кафедри економіки та інформаційних технологій;
5. Ляшенко Віктор Володимирович, старший викладач кафедри підприємництва, управління та адміністрування; 

6. Стиценко Ольга Василівна, викладач циклової комісії з економіки та підприємництва, фахівець кафедри економіки та інформаційних технологій.
Рецензії-відгуки зовнішніх стейкхолдерів:

1. Директор ТОВ «Миколаїв-Вугілля» А.А. Вовченко; 

2. Доцент кафедри економіки та міжнародних економічних відносин Миколаївського національного університету імені В.О. Сухомлинського, кандидат економічних наук О.М. Рехтета;
3. Студент групи ЕК 41, 4 курсу спеціальності 6.030502 «Економічна кібернетика М.В. Скороходов.
1. Профіль освітньої програми зі спеціальності 
051 «Економіка»
	1 – Загальна інформація

	Повна назва вищого навчального закладу та структурного підрозділу
	Миколаївський міжрегіональний інститут розвитку людини вищого навчального закладу «Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна»

	Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу
	бакалавр

бакалавр з економіки

	Офіційна назва освітньої програми
	Економіка

	Тип диплому та обсяг освітньої програми
	Диплом бакалавра, одиничний, 240 кредитів ЄКТС,
термін навчання 3 роки і 10 місяців

	Наявність акредитації
	Сертифікат про акредитацію Серія НІ-І № 1124615 відповідно до рішення ДАК від 30.05.2013 р. протокол № 104 (наказ МОН України від 04.06.2013 р. № 2070-Л) термін дії до 1 липня 2018 р.

	Цикл/рівень
	НРК України – 7 рівень, FQ-EHEA – перший цикл,

ЕQF-LLL – 6 рівень

	Передумови
	Наявність повної загальної середньої освіти

	Мова(и) викладання
	українська

	Термін дії освітньої програми
	2019-2023 рр.

	Інтернет-адреса постійного розміщення опису освітньої програми
	http://ab.uu.edu.ua/edu-program/
http://vo.ukraine.edu.ua

	2 – Мета освітньої програми

	Підготовка фахівців, які володіють сучасним економічним мисленням, теоретичними знаннями і практичними навичками, необхідними для розв’язання завдань предметної області.

	3 – Характеристика освітньої програми

	Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності)
	05 «Соціальні та поведінкові науки»

051 «Економіка»
Об’єкт вивчення та/або діяльності: закономірності функціонування та розвитку соціально-економічних систем, соціально-економічних процесів, їх моделювання, прогнозування та регулювання, мотивація і поведінка економічних суб’єктів.

	Орієнтація освітньої програми
	Освітньо-професійна. 
Базується на загальновідомих положеннях та результатах, сучасних наукових поняттях, категоріях, концепціях, принципах економічних наук та орієнтує на актуальні спеціалізації, в рамках яких можлива подальша професійна та наукова кар’єра.

	Основний фокус освітньої програми та спеціалізації
	Спеціальна освіта та професійна підготовка у сфері економіки. Надання учасникам професійних знань, умінь, інших компетентностей, що ведуть до здобуття першого ступеня вищої освіти.
Ключові слова: економіка, моделювання економіки, економіка підприємства.

	Особливості програми
	Програма передбачає оптимальне поєднання змісту теоретичної та практичної підготовки, що дозволяє майбутнім фахівцям набути необхідних знань та навичок із економічних процесів та закономірностей функціонування і розвитку сучасної економіки. Програма орієнтована на глибоку професійну підготовку, що передбачає опанування циклу сучасних дисциплін, покликаних забезпечити формування базових професійних компетенцій із урахуванням новітніх досягнень економічних знань. 
Цикл загальної підготовки (29,5 %): обов’язкові компоненти (74,6 %), вибіркові компоненти (25,4 %); цикл професійної підготовки (70,4%): обов’язкові компоненти (73,4 %), вибіркові компоненти (26,6 %).

	4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання

	Придатність до працевлаштування
	Працевлаштування у фінансових, страхових, аудиторських, консалтингових бізнес-структурах, аналітичних і фінансово-економічних підрозділах реального і віртуального секторів економіки, органах державного управління, дослідницьких центрах, наукових інститутах і лабораторіях на первинних посадах (за ДКП 03:2010): 
1312. Керівники малих підприємств без апарату управління у промисловості. 
2122.2. Економіст-демограф. Економіст-статистик. 
2139.2. Аудитор інформаційних технологій. Експерт із управління інформаційними технологіями. 
2412.2. Економіст із праці. Фахівець із аналізу ринку праці. 
2414.2. Аналітик з питань фінансово-економічної безпеки. 
2419.2. Економіст зі збуту. Фахівець-аналітик із дослідження товарного ринку. 
2441.2. Економіст. Економіст із матеріально-технічного постачання. Економіст із ціноутворення. Економіст обчислювального центру. Економіст із фінансової роботи. Економіст із планування. Економіст із бухгалтерського обліку та аналізу господарської діяльності. Економічний радник. 
2447.2. Фахівець із управління проектами та програмами у сфері матеріального (нематеріального) виробництва. 
3411. Фахівець із фінансово-економічної безпеки. Фахівець із корпоративного управління. Фахівець із управління активами. 
3436.1. Помічник керівника підприємства (установи, організації). 
34362. Помічник керівника виробничого підрозділу. Помічник керівника іншого основного підрозділу. 
3436.3. Помічники керівників малих підприємств без апарату управління. 
3121. Фахівець із інформаційних технологій. 
3434. Асистент економіста. 
3435.2. Організатор діловодства (види економічної діяльності).

	Подальше навчання
	Можливість подальшого навчання за програмою другого (магістерського) рівня вищої освіти за цією галуззю знань. Набуття додаткових кваліфікацій у системі післядипломної освіти.

	5 – Викладання та оцінювання

	Викладання та навчання
	Студентоцентроване та проблемно-орієнтоване навчання, лекції, практичні (семінарські) заняття, лабораторні роботи, самостійна робота, контрольні заходи.
Загальнонаукові методи пізнання та дослідницької діяльності, математичні та статистичні методи економічного аналізу, економіко-математичне моделювання,  інформаційно-комунікаційні технології досліджень, розповсюдження та презентацій результатів досліджень.

	Оцінювання
	Письмові та усні екзамени (заліки), лабораторні звіти, захист курсових робіт, звітів із практик, підсумкова атестація у формі комплексного атестаційного екзамену.

	6 – Програмні компетентності

	Інтегральна компетентність
	Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми в економічній сфері, які характеризуються комплексністю та невизначеністю умов, що передбачає застосування теорій та методів економічної науки.

	Загальні компетентності (ЗК)
	ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.

ЗК 2. Здатність зберігати моральні, культурні, наукові цінності та примножувати досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя.

ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.

ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.

ЗК 5. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.

ЗК 6. Здатність спілкуватися іноземною мовою усно та письмово, у тому числі у сфері професійно-ділового спілкування.

ЗК 7. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій, здатність до управління інформацією; володіння сучасними комп’ютерно-телекомунікаційними технологіями.
ЗК 8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел, здійснювати наукові дослідження у професійній або інноваційній діяльності, генерувати нові ідеї.
ЗК 9. Здатність до адаптації та дій у новій ситуації.

ЗК 10. Здатність бути критичним і самокритичним, особистісна компетенція до самовдосконалення (здатність учитися; наполегливість у досягненні мети, турбота про якість виконуваної роботи, креативність, здатність до системного мислення).

ЗК 11. Здатність приймати обґрунтовані рішення.

ЗК 12. Навички міжособистісної взаємодії, здатність працювати в команді при вирішенні поставлених завдань.

ЗК 13. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.

	Фахові компетентності (ФК)
	ФК 1. Здатність виявляти знання та розуміння проблем предметної області, основ функціонування сучасної економіки на мікро-, мезо-, макро- та міжнародному рівнях.

ФК 2. Здатність здійснювати професійну діяльність у відповідності з чинними нормативними та правовими актами.

ФК 3. Розуміння особливостей провідних наукових шкіл та напрямів економічної науки.

ФК 4. Здатність пояснювати економічні та соціальні процеси і явища на основі теоретичних моделей, аналізувати і змістовно інтерпретувати отримані результати.

ФК 5. Розуміння особливостей сучасної світової та національної економіки, їх інституційної структури, обґрунтування напрямів соціальної, економічної та зовнішньоекономічної політики держави.

ФК 6. Здатність застосовувати економіко-математичні методи та моделі для вирішення економічних задач.
ФК 7. Здатність застосовувати комп’ютерні технології та програмне забезпечення з обробки даних для вирішення економічних завдань, аналізу інформації та підготовки аналітичних звітів.
ФК 8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та соціально-трудових відносин. 
ФК 9. Здатність прогнозувати на основі стандартних теоретичних та економетричних моделей соціально-економічні процеси.

ФК 10. Здатність використовувати сучасні джерела економічної, соціальної, управлінської, облікової інформації для складання службових документів та аналітичних звітів.

ФК 11. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на основі розуміння закономірностей економічних систем і процесів та із застосуванням сучасного методичного інструментарію.

ФК 12. Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при аналізі конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення.

ФК 13. Здатність проводити економічний аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, оцінку їх конкурентоспроможності.

ФК 14. Здатність поглиблено аналізувати проблеми і явища в одній або декількох професійних сферах із урахуванням економічних ризиків та можливих соціально-економічних наслідків.

ФК 15. Здатність розробляти стратегії розвитку економічних систем різного призначення та рівня ієрархії. 

ФК 16. Здатність обґрунтовувати рішення щодо управління підприємством (установою, окремим підрозділом) в умовах невизначеності та конфлікту, розробляти програми оздоровлення підприємства.

	7 – Програмні результати навчання

	ПРН 1. Асоціювати себе як члена громадянського суспільства, наукової спільноти, визнавати верховенство права, зокрема у професійний діяльності, розуміти і вміти користуватися власними правами і свободами, виявляти повагу до прав і свобод інших осіб, зокрема, членів колективу.

ПРН 2. Відтворювати моральні, культурні, наукові цінності, примножувати досягнення суспільства в соціально-економічній сфері, пропагувати ведення здорового способу життя.

ПРН 3. Знати та використовувати економічну термінологію, пояснювати базові концепції мікро- та макроекономіки,

ПРН 4. Розуміти принципи економічної науки, особливості функціонування економічних систем.

ПРН 5. Застосовувати аналітичний та методичний інструментарій для обґрунтування пропозицій та прийняття управлінських рішень різними економічними агентами (індивідуумами, домогосподарствами, підприємствами та органами державної влади).

ПРН 6. Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, ідей, проблем та способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у сфері економічної діяльності.

ПРН 7. Пояснювати моделі соціально-економічних явищ з погляду фундаментальних принципів і знань на основі розуміння основних напрямів розвитку економічної науки.

ПРН 8. Застосовувати відповідні економіко-математичні методи та моделі для вирішення економічних задач.

ПРН 9. Усвідомлювати основні особливості сучасної світової та національної економіки, інституційної структури, напрямів соціальної, економічної та зовнішньоекономічної політики держави.

ПРН 10. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, визначати функціональні сфери, розраховувати відповідні показники, які характеризують результативність їх діяльності.

ПРН 11. Вміти аналізувати процеси державного та ринкового регулювання соціально-економічних і трудових відносин.

ПРН 12. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати.

ПРН 13. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання соціально-економічних даних, збирати та аналізувати необхідну інформацію, розраховувати економічні та соціальні показники.

ПРН 14. Визначати та планувати можливості особистого професійного розвитку.

ПРН 15. Демонструвати базові навички креативного та критичного мислення у дослідженнях та професійному спілкуванні.

ПРН 16. Вміти використовувати дані, надавати аргументацію, критично оцінювати логіку та формувати висновки з наукових та аналітичних текстів з економіки.

ПРН 17. Виконувати міждисциплінарний аналіз соціально-економічних явищ і проблем в одній або декількох професійних сферах із урахуванням ризиків та можливих соціально-економічних наслідків.

ПРН 18. Використовувати нормативні та правові акти, що регламентують професійну діяльність.

ПРН 19. Використовувати інформаційні та комунікаційні технології для вирішення соціально-економічних завдань, підготовки та представлення аналітичних звітів.

ПРН 20. Оволодіти навичками усної та письмової професійної комунікації державною та іноземною мовами.

ПРН 21. Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення ключових характеристик економічних систем різного рівня, а також особливостей поведінки їх суб’єктів.

ПРН 22. Демонструвати гнучкість та адаптивність у нових ситуаціях, у роботі з новими об’єктами та в невизначених умовах.

ПРН 23. Показувати навички самостійної роботи, демонструвати критичне, креативне, самокритичне мислення.

ПРН 24. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та свідомо на основі етичних принципів, шанувати та поважати культурне різноманіття, індивідуальні відмінності людей.

ПРН 25. Вміти працювати як самостійно, так і в команді. 

	8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми

	Кадрове забезпечення
	Частка науково-педагогічних працівників із науковими ступенями та вченими званнями, які забезпечують викладання лекційних годин циклів дисциплін навчального плану не менше 50 % від кількості годин, у тому числі частка осіб, які працюють у закладі вищої освіти за основним місцем роботи, не менше 50% від кількості годин. Частка докторів наук або професорів – 10% від кількості годин.

	Матеріально-технічне забезпечення
	Університет здійснює матеріально-технічне забезпечення:

· аудиторний фонд;

· бібліотека;

· комп`ютерні класи;

· Україно-корейський центр інформаційного доступу;

· медичний кабінет;

· Медико-реабілітаційний центр;

· Центр інклюзивних технологій навчання;

· їдальня (кав`ярня);

· гуртожитки;

· спортивні майданчики, зали і стадіон;

· наявність пандусів;

- наявність пасажирських ліфтів та ін.

Лабораторії та спеціалізовані кабінети з фахових дисциплін.

	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення
	Інформаційні системи та програмні продукти, що застосовуються у професійній діяльності, у тому числі система Linux Debian Server 7.9; Сервер проведення відеолекцій Openmeetings, Microsoft Office 2007, Open Offiсe 4.2; Opera 12, 35; Google Crome, Java; Gimp; Системи MRP, MRP II, ERP, CRM, макрос «Untaco»; Bank Dogovor – Комп'ютерна система «Експрес», «Реєстратор»; On-line перекладач. Електронна дошка Intech M-76 Dual User, мультимедійні проектори Optoma X316 DLP. 

	9 – Академічна мобільність

	Національна кредитна мобільність
	ПАТ КБ «Приватбанк», ПАТ «Ощадбанк», Регіональна торгово-промислова палата Миколаївської області, ТОВ «Сандора», ПАТ «САН ІнБев Україна».

	Міжнародна кредитна мобільність
	Відсутня

	Навчання іноземних здобувачів вищої освіти
	Відсутнє


2. Перелік компонент освітньо-професійної програми
та їх логічна послідовність
2.1. Перелік компонентів ОП

	Код н/д
	Компоненти освітньої програми 
(навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи), практики, кваліфікаційна робота)
	Обсяг
	Форма
підсумк. контролю
	Семес-три

	
	
	кредити ECTS
	академ. години
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	І. ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ

	Обов’язкові компоненти освітньої програми

	ОК 1.1
	Україна в контексті світового розвитку
	4
	120
	дз
	1

	ОК 1.2
	Українська мова (за професійним спрямуванням)
	4
	120
	і
	1

	ОК 1.3
	Іноземна мова (за професійним спрямуванням)
	6
	180
	з,і
	1-2

	ОК 1.4
	Фізичне виховання
	5
	150
	з
	1-2

	ОК 1.5
	Екологія та екологічна етика
	3
	90
	з
	1

	ОК 1.6
	Інформаційні технології
	6
	180
	з,і
	1-2

	ОК 1.7
	Основи наукових досліджень
	3
	90
	з
	2

	ОК 1.8
	Філософія
	3
	90
	і
	5

	ОК 1.9
	Інклюзивне суспільство
	1
	30
	з
	4

	ОК 1.10
	Політична економія
	4
	120
	і
	1

	ОК 1.11
	Математика для економістів (вища математика)
	5
	150
	і
	1

	ОК 1.12
	Теорія ймовірності та математична статистика
	3
	90
	і
	2

	ОК 1.13
	Економетрика
	3
	90
	і
	3

	ОК 1.14
	Оптимізаційні методи і моделі
	3
	90
	з
	4

	Всього ОК за циклом загальної підготовки
	53
	930
	 
	 

	Вибіркові компоненти освітньої програми

	Всього ВК за циклом загальної підготовки
	18
	540
	 
	 

	ВК 1.1
	Іноземна мова 
	6
	180
	дз
	3-8

	ВК 1.2
	Дисципліни вільного вибору студентів із загальноуніверситетського переліку дисциплін
	12
	360
	з
	

	 
	
	
	
	з
	

	ВК 1.n
	
	
	
	з
	

	Всього за циклом загальної підготовки
	71
	1470
	 

	ІІ. ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ

	Обов’язкові компоненти освітньої програми

	ОК 2.1
	Охорона праці в галузі
	3
	90
	дз
	4

	ОК 2.2
	Інформаційні технології в економіці
	4
	120
	і
	5

	ОК 2.3
	Мікроекономіка
	4
	120
	і
	1-2

	ОК 2.4
	Макроекономіка
	4
	120
	і
	2

	ОК 2.5
	Історія економіки та економічної думки
	3
	90
	з
	2

	ОК 2.6
	Економіка підприємства
	6
	180
	і, КР
	3

	ОК 2.7
	Економіка праці та соціально-трудові відносини
	3
	90
	і
	3

	ОК 2.8
	Бухгалтерський облік (загальна теорія)
	5
	150
	і
	4

	ОК 2.9
	Гроші та кредит 
	4
	120
	і
	3

	ОК 2.10
	Менеджмент
	4
	120
	і
	5

	ОК 2.11
	Фінанси
	4
	120
	і
	4

	ОК 2.12
	Фінанси підприємств
	5
	150
	і
	5

	ОК 2.13
	Економічна кібернетика
	12
	360
	з,і
	5-6

	ОК 2.14
	Статистика
	4
	120
	з
	6

	ОК 2.15
	Міжнародна економіка
	4
	120
	і
	6

	ОК 2.16
	Маркетинг
	4
	120
	і
	6

	ОК 2.17
	Прогнозування соціально-економічних процесів
	5
	150
	і
	7-8

	ОК 2.18
	Моделювання економічної динаміки
	5
	150
	і
	7

	ОК 2.19
	Технологія проектування та адміністрування баз даних і сховищ даних
	5
	150
	і
	8

	ОК 2.20
	Моделювання економіки
	6
	180
	і,КР
	7

	ОК 2.21
	Управління проектами інформатизації
	5
	150
	з
	8

	ПР 1
	Ознайомча практика
	6
	180
	дз
	2

	ПР 2
	Навчальна практика
	6
	180
	дз
	4

	ПР 3
	Технологічна практика
	6
	180
	дз
	6

	ПР 4
	Виробнича практика
	6
	180
	дз
	8

	 
	Комплексний атестаційний екзамен
	2
	60
	 
	8

	Всього ОК за циклом професійної підготовки
	125
	3750
	 
	 

	Вибіркові компоненти освітньої програми

	Всього ВК за циклом професійної підготовки
	44
	1320
	 
	 

	ВК 2.1
	Національна економіка
	3
	90
	з
	3-8

	ВК 2.2
	Планування бізнесу
	3
	90
	з
	

	ВК 2.3
	Економіка природокористування
	4
	120
	з
	

	ВК 2.4
	Поведінка споживача
	4
	120
	з
	

	ВК 2.5
	Підприємницька діяльність
	6
	180
	з
	

	ВК 2.6
	Інвестування
	5
	150
	з
	

	ВК 2.7
	Фінансовий ринок
	3
	90
	з
	

	ВК 2.8
	Регіональна економіка
	4
	120
	з
	

	ВК 2.9
	Управління персоналом
	6
	180
	з
	

	ВК 2.10
	Корпоративна культура
	4
	120
	з
	

	ВК 2.11
	Звітність підприємства
	6
	180
	з
	

	ВК 2.12
	Трудове право
	4
	120
	з
	

	ВК 2.13
	Управління якістю
	3
	90
	з
	

	ВК 2.14
	Фінансове право
	4
	120
	з
	

	ВК 2.16
	Аналіз господарської діяльності
	4
	120
	з
	

	ВК 2.17
	Зовнішньоекономічна діяльність підприємств
	4
	120
	з
	

	ВК 2.18
	Страхування та страхові послуги
	3
	90
	з
	

	ВК 2.19
	Комерційна діяльність
	3
	90
	з
	

	ВК 2.20
	Комерційне право
	3
	90
	з
	

	ВК 2.21
	Логістика
	3
	90
	з
	

	Всього за циклом професійної підготовки
	169
	5070
	 
	 

	ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

	Всього кредитів дисциплін вільного вибору 
	62
	 
	 

	РАЗОМ:
	240
	7200


2.2. Структурно-логічна схема ОП

Структурно-логічна схема підготовки бакалаврів спеціальності 051 «Економіка» галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки»:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



3. Форма атестації здобувачів вищої освіти

Атестація випускників освітньої програми спеціальності 051 «Економіка» проводиться у формі комплексного атестаційного екзамену із профільних навчальних дисциплін: «Політична економія», «Економіка підприємства», «Економічна кібернетика», «Моделювання економіки». 
Атестація завершується видачею документу встановленого зразка про присудження ступеня бакалавра із присвоєнням кваліфікації: «бакалавр з економіки». 

Вимоги до атестації згідно програми комплексного іспиту.

4. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти

Заклади вищої освіти несуть первинну відповідальність за якість послуг щодо надання вищої освіти.

В Університеті функціонує система забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості), яка передбачає здійснення таких процедур і заходів:

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти;

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;

3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і педагогічних працівників закладу вищої освіти та регулярне оприлюднення результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб;

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників;

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою програмою;

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління освітнім процесом;

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та кваліфікації;

8) забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових працях працівників Університету і здобувачів вищої освіти;

9) інших процедур і заходів, що описані у Положенні про систему забезпечення якості підготовки здобувачів вищої освіти, затвердженому рішенням Вченої ради Університету «Україна» від 22 лютого 2018 року, протокол № 1.

Система забезпечення закладом вищої освіти якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) за поданням закладу вищої освіти оцінюється Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти або акредитованими ним незалежними установами оцінювання та забезпечення якості вищої освіти на предмет її відповідності вимогам до системи забезпечення якості вищої освіти, що затверджуються Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти, та міжнародним стандартам і рекомендаціям щодо забезпечення якості вищої освіти.
5. Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей

дескрипторам НРК (за 6-м рівнем, бакалаврським)

	Класифікація
компетентностей за НРК
	Знання

Зн1 Концептуальні знання, набуті у процесі навчання та професійної

діяльності, включаючи певні знання сучасних досягнень

Зн2 Критичне осмислення основних теорій, принципів, методів і понять у навчанні та професійній діяльності
	Уміння

Ум1 Розв'язання складних непередбачуваних задач і проблем у спеціалізованих сферах професійної діяльності та/або навчання, що передбачає збирання та інтерпретацію інформації (даних), вибір методів та інструментальних засобів застосування інноваційних підходів
	Комунікація

К1 Донесення до фахівців і нефахівців інформації, ідей, проблем, рішень та власного досвіду в галузі професійної діяльності

К2 Здатність ефективно формувати комунікаційну стратегію
	Автономія та відповідальність

АВ1 Управління комплексними діями або проектами, відповідальність за прийняття рішень у непередбачуваних умовах

АВ2 Відповідальність за професійний розвиток окремих осіб та/або груп осіб 

здатність до подальшого навчання з високим рівнем автономності

	
	
	Загальні компетентності
	

	ЗК1
	
	
	К1, К2
	АВ1

	ЗК2
	ЗН1, ЗН2
	
	К1
	

	ЗК3
	ЗН1, ЗН2
	УМ1
	
	

	ЗК4
	ЗН2
	УМ1
	
	АВ2

	ЗК5
	ЗН1
	
	К1, К2
	

	ЗК6
	
	
	К1, К2
	

	ЗК7
	
	УМ1
	К1
	

	ЗК8
	ЗН1
	УМ1
	
	

	ЗК9
	
	УМ1
	
	АВ1

	ЗК10
	ЗН2
	
	
	

	ЗК11
	ЗН2
	УМ1
	
	АВ1

	ЗК12
	
	
	К1, К2
	

	ЗК13
	ЗН2
	
	К1
	АВ1

	
	
	Спеціальні (фахові) компетентності
	

	СК1
	ЗН2
	УМ1
	
	

	СК2
	
	
	К2
	

	СК3
	
	УМ1
	
	

	СК4
	ЗН2
	
	К2
	

	СК5
	ЗН1
	УМ1
	
	

	СК6
	
	УМ1
	
	

	СК7
	
	
	К1
	АВ1

	СК8
	
	
	
	АВ1

	СК9
	ЗН1
	
	
	

	СК10
	
	УМ1
	
	АВ1

	СК11
	ЗН1
	
	К1
	

	СК12
	
	
	К1
	АВ2

	СК13
	
	УМ1
	
	

	СК14
	ЗН1, ЗН2
	УМ1
	
	


6. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми
6.1. Обов’язкові компоненти освітньої програми
	
	ОК 1.1
	ОК 1.2
	ОК 1.3
	ОК 1.4
	ОК 1.5
	ОК 1.6
	ОК 1.7
	ОК 1.8
	ОК 1.9
	ОК 1.10
	ОК 1.11
	ОК 1.12
	ОК 1.13
	ОК 1.14
	ОК 2.1
	ОК 2.2
	ОК 2.3
	ОК 2.4
	ОК 2.5
	ОК 2.6
	ОК 2.7
	ОК 2.8
	ОК 2.9
	ОК 2.10
	ОК 2.11
	ОК 2.12
	ОК 2.13
	ОК 2.14
	ОК 2.15
	ОК 2.16
	ОК  2.17
	ОК  2.18
	ОК  2.19
	ОК 2.20
	ОК  2.21

	ЗК 1
	*
	
	
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	

	ЗК 2
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	

	ЗК 3
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ЗК 4
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ЗК 5
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ЗК 6
	*
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ЗК 7
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ЗК 8
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ЗК 9
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ЗК 10
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ЗК 11
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ЗК 12
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ЗК 13
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ФК 1
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ФК 2
	
	*
	
	
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ФК 3
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	*
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ФК 4
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*

	ФК 5
	*
	
	
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*

	ФК 6
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	

	ФК 7
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*

	ФК 8
	*
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	
	*
	*
	
	*
	*

	ФК 9
	*
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	
	*
	*
	
	*
	*

	ФК 10
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ФК 11
	*
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	
	*
	*
	
	*
	*

	ФК 12
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ФК 13
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ФК 14
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ФК 15
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ФК 16
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*


6.2. Вибіркові компоненти освітньої програми
	
	ВК 1.1
	ВК 2.1
	ВК 2.2
	ВК 2.3
	ВК 2.4
	ВК 2.5
	ВК 2.6
	ВК 2.7
	ВК 2.8
	ВК 2.9
	ВК 2.10
	ВК 2.11
	ВК 2.12
	ВК 2.13
	ВК 2.14
	ВК 2.15
	ВК 2.16
	ВК 2.17
	ВК 2.18
	ВК 2.19
	ВК 2.20
	ВК 2.21

	ЗК 1
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	

	ЗК 2
	*
	*
	
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	

	ЗК 3
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ЗК 4
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ЗК 5
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ЗК 6
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ЗК 7
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ЗК 8
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ЗК 9
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ЗК 10
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ЗК 11
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ЗК 12
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ЗК 13
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ФК 1
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ФК 2
	
	
	*
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	

	ФК 3
	
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*

	ФК 4
	
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	
	
	
	*

	ФК 5
	
	*
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	*
	
	*

	ФК 6
	
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	
	
	
	*

	ФК 7
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ФК 8
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ФК 9
	
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	
	
	
	*

	ФК 10
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ФК 11
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ФК 12
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ФК 13
	
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ФК 14
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ФК 15
	
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*

	ФК 16
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*


7. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними компонентами освітньої програми

7.1. Обов’язкові компоненти освітньої програми
	
	ОК 1.1
	ОК 1.2
	ОК 1.3
	ОК 1.4
	ОК 1.5
	ОК 1.6
	ОК 1.7
	ОК 1.8
	ОК 1.9
	ОК 1.10
	ОК 1.11
	ОК 1.12
	ОК 1.13
	ОК 1.14
	ОК 2.1
	ОК 2.2
	ОК 2.3
	ОК 2.4
	ОК 2.5
	ОК 2.6
	ОК 2.7
	ОК 2.8
	ОК 2.9
	ОК 2.10
	ОК 2.11
	ОК 2.12
	ОК 2.13
	ОК 2.14
	ОК 2.15
	ОК 2.16
	ОК  2.17
	ОК  2.18
	ОК  2.19
	ОК  2.20
	ОК  2.21

	ПРН 1
	*
	
	
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	

	ПРН 2
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	

	ПРН 3
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 4
	*
	
	
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*

	ПРН 5
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	

	ПРН 6
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 7
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 8
	*
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	
	*
	*
	
	*
	*

	ПРН 9
	*
	
	
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*

	ПРН 10
	*
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	
	*
	*
	
	*
	*

	ПРН 11
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 12
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 13
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 14
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 15
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 16
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 17
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 18
	
	*
	
	
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 19
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*

	ПРН 20
	*
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 21
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 22
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 23
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 24 
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 25
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*


7.2. Вибіркові компоненти освітньої програми
	
	ВК 1.1
	ВК 2.1
	ВК 2.2
	ВК 2.3
	ВК 2.4
	ВК 2.5
	ВК 2.6
	ВК 2.7
	ВК 2.8
	ВК 2.9
	ВК 2.10
	ВК 2.11
	ВК 2.12
	ВК 2.13
	ВК 2.14
	ВК 2.15
	ВК 2.16
	ВК 2.17
	ВК 2.18
	ВК 2.19
	ВК 2.20
	ВК 2.21

	ПРН 1
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	

	ПРН 2
	*
	*
	
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	

	ПРН 3
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 4
	
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*

	ПРН 5
	
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	
	
	
	*

	ПРН 6
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 7
	
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	
	
	
	*

	ПРН 8
	
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	
	
	
	*

	ПРН 9
	
	*
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	*
	
	*

	ПРН 10
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 11
	
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 12
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 13
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 14
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 15
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 16
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 17
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 18
	
	
	*
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	

	ПРН 19
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 20
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 21
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 22
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 23
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 24 
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ПРН 25
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*


Моделювання економічної динаміки





Філософія





Фінанси підприємств





Випускова (підсумкова) атестація





Виробнича практика





5 семестр








6 семестр





7 семестр





8 семестр





Технологічна практика





Менеджмент





Статистика





Інформаційні технології в економіці





Маркетинг





Міжнародна економіка





Прогнозування соціально-економічних процесів





Моделювання економіки





1 семестр








3 семестр





Економіка праці та соціально-трудові відносини





Фінанси





4 семестр








Україна в контексті світового розвитку





Українська мова


 (за професійним спрямуванням





Інформаційні технології





Екологія та екологічна етика





Охорона праці в галузі





2 семестр








Фізичне виховання





Основи наукових досліджень





Математика для економістів (вища математика)





Оптимізаційні методи і моделі





Економетрика





Політична економія





Навчальна практика





Іноземна мова


 (за професійним спрямуванням)





Економіка підприємства





Гроші і кредит





Бухгалтерський облік (загальна теорія)





Теорія ймовірності та математична статистика





Ознайомча практика





Макроекономіка 





Історія економіки та економічної думки





Мікроекономіка





Економічна кібернетика





Технологія проектування та адміністрування баз даних і сховищ даних
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